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1. Procedimiento de elaboración y remisión 
 

Calendario de elaboración de la Memoria 

Fase 1: Planificación 

Durante el curso se van documentando todas las actividades de enseñanza-aprendizaje. 

Fase 2: Elaboración 

Durante el mes de junio 

Fase 3: Redacción 

Durante el mes de junio 

Fase 4: Remisión 

09/07/24 

Participación de la comunidad educativa 

Órgano/estamento SÍ/NO Cómo  

Equipo directivo Sí Coordinación, elaboración, redacción y remisión 

Consejo Escolar Sí Información 

Claustro Sí A través de las memorias de los módulos y coordinaciones 

CCP Sí Con el análisis de las situaciones y dificultades que se han 
sucedido en el desarrollo del curso así como de los resultados 
académicos 

Equipos de 
ciclo/Departamentos 
didácticos/de familia 
profesional 

Sí A través de la CCP y las memorias  

EAT/EOEP 

Departamento de 
orientación 

Sí A través de la CCP y las memorias  

Departamento de 
actividades 
complementarias y 
extraescolares 

Sí A través de la CCP y las memorias  

Equipos de tutores Sí A través de las memorias específicas de tutoría 
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Coordinadores de 
programas 

Sí A través de la CCP y las memorias  

Alumnado Sí Participación en las encuestas de satisfacción 

AMPA  No existe 

Familias  El 95% del alumnado es mayor de edad. La participación de las 
familias es muy minoritaria en esta comunidad educativa 

Empresas Sí A través del informe individual de FCT para el alumnado que ha 
realizado las prácticas 

Otros -  

Certificación 

Para hacer constar que la presente Memoria anual correspondiente al curso 23/24 ha sido informada en la 
sesión de Claustro celebrada el  28/06/24, y en la del Consejo Escolar del 27/06/24 

 

              VºBº El/La Director/a                                                                 El/La Secretario/a 
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d
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 t
ra
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p
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P
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d
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ri

en
ta

ci
ó

n
, j

e
fa

tu
ra

 
d

e 
es

tu
d

io
s 

y 
lo

s 
tu

to
re

s 
co

n
 e

l u
so

 o
b

lig
at

o
ri

o
 d

e 
u

n
 a

u
la

 v
ir

tu
al

 o
 

re
cu

rs
o

s 
co

m
p

ar
ti

d
o

s 
e

n
tr

e 
to

d
o

s 
p

ar
a 

co
n

o
ce

r 
la

 s
it

u
ac

ió
n

 d
e 

lo
s 

al
u

m
n

o
s 

d
e 

ca
d

a 
gr

u
p

o
. 

B
aj

ad
a 

ra
ti

o
 e

n
 lo

s 
gr

u
p

o
s 

d
e 

gr
ad

o
 m

ed
io

. 

 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 

La
 t

ó
n

ic
a 

ge
n

er
al

 d
el

 c
en

tr
o

 e
s 

e
l u

so
 d

e 
m

et
o

d
o

lo
gí

as
 b

as
ad

as
 e

n
 

p
ro

ye
ct

o
s 

d
es

ta
ca

n
d

o
, a

d
em

ás
, l

a 
in

ca
rd

in
ac

ió
n

 d
e 

co
-d

o
ce

n
ci

a 
en

 la
s 

lla
m

ad
as

 “
p

rá
ct

ic
as

 c
o

n
ju

n
ta

s”
 e

n
tr

e 
d

if
er

en
te

s 
m

ó
d

u
lo

s.
 

Es
ta

 m
et

o
d

o
lo

gí
a 

ge
n

er
al

 d
el

 c
en

tr
o

 s
ig

u
e 

d
an

d
o

 r
es

u
lt

ad
o

s 
m

u
y 

sa
ti

sf
ac

to
ri

o
s 

y 
e

st
á 

as
en

ta
d

a 
e

n
 la

 p
rá

ct
ic

a 
d

o
ce

n
te

 d
e 

to
d

o
s 

lo
s 

d
ep

ar
ta

m
en

to
s 

d
el

 c
en

tr
o

. 
 D

eb
em

o
s 

d
es

ta
ca

r 
el

 u
so

 u
n

iv
e

rs
al

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
M

o
o

d
le

 
C

en
tr

o
 v

ir
tu

al
 IE

S 
P

u
er

ta
 B

o
n

it
a,

 d
o

n
d

e 
lo

s 
p

ro
fe

so
re

s 
re

m
ar

ca
n

 
la

s 
cl

as
es

, d
ej

an
 m

at
er

ia
le

s,
 t

ar
ea

s,
 e

tc
. E

s 
u

n
 e

le
m

en
to

 c
la

ve
 p

ar
a 

la
 s

is
te

m
at

iz
ac

ió
n

 d
el

 t
ra

b
aj

o
 e

n
 p

ro
ye

ct
o

s.
 

 

R
ea

liz
ar

 la
 a

ct
iv

ac
ió

n
 d

e 
la

s 
au

la
s 

vi
rt

u
al

es
 e

n
 la

 p
ri

m
er

a 
se

m
an

a 
d

e 
se

p
ti

em
b

re
 a

sí
 c

o
m

o
 lo

s 
u

su
ar

io
s 

d
e 

M
ic

ro
so

ft
 3

6
5

 y
 A

d
o

b
e 

p
ar

a 
to

d
a 

la
 c

o
m

u
n

id
ad

 e
d

u
ca

ti
va

. 
 R

ea
liz

ar
 u

n
a 

fo
rm

ac
ió

n
 p

ar
a 

to
d

o
 e

l p
ro

fe
so

ra
d

o
 d

el
 e

n
to

rn
o

 
vi

rt
u

al
 d

el
 c

en
tr

o
: a

u
la

s 
vi

rt
u

al
es

, M
ic

ro
so

ft
 3

6
5

, A
d

o
b

e,
 In

tr
an

et
, 

R
aí

ce
s 

y 
R

o
b

le
.  
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E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 

a
p

re
n

d
iz

a
je

 

P
ro

ce
d

im
ie

n
to

s 
e

 in
st

ru
m

en
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s 
d

e 
e

va
lu

ac
ió

n
 u

ti
liz

ad
o

s.
 

In
st

ru
m

en
to

s 
d

e 
ev

al
u

ac
ió

n
 o

rd
in

ar
io

s 
h

ab
it

u
al

es
: e

va
lu

ac
ió

n
 d

e 
la

 p
rá

ct
ic

a 
in

 s
it

u
, e

n
tr

eg
a 

d
e 

tr
ab

aj
o

s,
 e

xá
m

en
es

, e
va

lu
ac

ió
n

 d
e 

p
ro

ye
ct

o
s,

 e
tc

. 
C

ri
te

ri
o

s 
d

e 
ca

lif
ic

ac
ió

n
 u

ti
liz

ad
o

s.
 

Lo
s 

cr
it

er
io

s 
d

e 
ca

lif
ic

ac
ió

n
 h

an
 s

id
o
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s 

se
ñ

al
ad

o
s 

en
 c

ad
a 

p
ro

gr
am

ac
ió

n
 d

e 
fo

rm
a 

h
ab

it
u

al
. 

Te
n

em
o

s 
q

u
e 

d
es

ta
ca

r 
q

u
e 

só
lo

 s
e 

h
a 

re
al

iz
ad

o
 1

 r
ec

la
m

ac
ió

n
 

so
b

re
 n

o
ta

s 
fi

n
al

es
 d

e 
u

n
 t

o
ta

l d
e 

ca
si

 1
0

0
0

 a
lu

m
n

o
s.

  
 H

em
o

s 
im

p
le

m
en

ta
d

o
 u

n
a 

m
ej

o
ra

 e
n

 la
s 

se
si

o
n
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 d

e 
ev

al
u

ac
ió

n
 

p
ar

a 
o

rd
en
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 in
fo

rm
ac

ió
n

 q
u

e 
p

ro
p

o
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io
n

an
 lo

s 
al

u
m

n
o

s:
  

•
 

Se
si

ó
n

 p
re

vi
a 

p
ar

a 
p

re
p

ar
ar

 la
 e

va
lu

ac
ió

n
 e

n
 t

u
to

rí
a.

 

•
 

D
o

cu
m

en
to

 p
la

n
ti

lla
 d

e 
m

em
o

ri
a 

d
e 

p
ro

p
u

es
ta

s 
d

el
 g

ru
p

o
 

d
e 

al
u

m
n

o
s 

p
ar

a 
en

tr
eg

ar
 e

n
 la

 e
va

lu
ac

ió
n

.  
A

 l
o

 l
ar

go
 d

el
 c

u
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o
 e

n
 l

a 
C

C
P

 h
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o
s 

d
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ro
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d

o
 u

n
 g

ru
p

o
 d

e
 

tr
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o
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ar

a 
m
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o
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r 
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m
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n
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n

 d
e 
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s 
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s 
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u
m
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o
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d
iv
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u
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m

e
n
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u
e 
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liz

a 
en

 l
a 

p
ro

p
u

es
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 d
e 

u
n

 
p

ro
ce

d
im

ie
n
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 u

n
iv

er
sa

l 
d

e 
at

en
ci

ó
n

 i
n

d
iv

id
u

al
iz

ad
a 

al
 a

lu
m

n
ad

o
 

al
 f

in
al

iz
ar

 c
ad

a 
tr

im
es

tr
e 

 

R
ev

is
ió

n
 d

e 
lo

s 
cr

it
er

io
s 

d
e 

ev
al

u
ac

ió
n

 y
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al
if

ic
ac

ió
n

 d
e 

la
s 

p
ro

gr
am

ac
io

n
es

  
A

ct
u

al
iz
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n
 d

e 
la
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p

ro
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n
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u
ev

a 
le
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sl
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n
 d
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R

ea
liz

ar
 u

n
a 
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rm
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n
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a 

to
d

o
s 

lo
s 

tu
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re
s 

d
e 

1
º,

 s
o

b
re

 e
l p

la
n

 
d

e 
fo

rm
ac

ió
n

 in
d

iv
id

u
al

 d
e 

lo
s 

al
u

m
n

o
s 

e
n

 F
FE
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u

e 
in

cl
u
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o

rd
en
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ió

n
 d

e 
lo

s 
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su
lt

ad
o

s 
d

e 
ap

re
n

d
iz

aj
es

 (
R

A
) 

en
tr

e 
el

 c
en

tr
o

 
y 
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 e

m
p

re
sa

. 
M

ej
o

ra
 e

n
 e

l s
is
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m

a 
d

e 
ev

al
u

ac
ió

n
 in

d
iv

id
u

al
 d

el
 a

lu
m

n
ad

o
 p

o
r 

m
ó

d
u

lo
. I

m
p

le
m

en
ta

ci
ó

n
 d

e 
u

n
 p

ro
ce

d
im

ie
n

to
 d

e 
at

en
ci

ó
n

 
in

d
iv

id
u

al
iz

ad
a 

al
 a

lu
m

n
ad

o
 a

l f
in
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iz

ar
 c
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a 

tr
im

es
tr

e.
 E

st
e 

p
ro

ce
d

im
ie

n
to
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e 

re
al

iz
ar

á 
en

 t
o

d
o

s 
lo

s 
m

ó
d

u
lo

s 
e
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íf
ic

o
s.
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O
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TA
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E
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 d
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S
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S
e
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u
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o
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z
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n
d
o
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e

a
liz

a
c
ió

n
 d

e
 p
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c
ti
c
a
s
 c

o
n
ju

n
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s
 y

 e
l u

s
o
 d

e
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s
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n
s
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c
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n
e
s
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o
r 

p
a
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e
 

d
e
l 
a
lu

m
n
a
d
o
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n
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S
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S

e
g
u
ir
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ri
o
ri

z
a
n

d
o
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l 
p
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fe
s
o
r 

c
o
n
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á
s
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x
p
e
ri
e

n
c
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n
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l 
á
m

b
it
o
 d

e
 l
a
 t

u
to
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a
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n
 e

s
e
 g

ru
p
o
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m
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n
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s
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e
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m

n
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u
e
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d
iv

id
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N
o
 c

o
m

p
e
te
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R
e
d

u
c
c
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n
 

d
e
 

h
o

ra
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o
 

d
e
l 

p
ro

fe
s
o

ra
d

o
 m

a
y
o

r 
d

e
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5
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ñ
o

s
 

N
O

 
N

o
 e

x
is

te
 c

u
p
o
 s

u
fi
c
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n
te

 p
a
ra

 p
o
d

e
r 

re
a
liz

a
rl

o
. 

 

C
ri
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o
s
 

p
a
ra

 
g

a
ra

n
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z
a
r 
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c
o

o
rd

in
a
c
ió

n
 

e
n

tr
e
 

c
u

rs
o

s
 

y
 

e
ta

p
a
s

 

N
o
 c

o
m

p
e
te

 
 

G
e
s
ti

ó
n

 
d

e
l 

m
ó

d
u

lo
 
d

e
 
F

C
T

 
e
n

 
e
n

s
e
ñ

a
n

z
a
s

 d
e
 F

P
 

S
I 

M
a
n
te

n
im

ie
n
to

 d
e
 l
o
s
 p

ro
c
e
d
im

ie
n
to

s
 a

c
tu

a
le

s
 

 

G
e
s
ti

ó
n

 
d

e
 
a
c
ti

v
id

a
d

e
s
 
y
 
ta

re
a

s
 

q
u

e
 h

a
b

rá
n

 d
e
 e

s
ta

r 
d

is
p

o
n

ib
le

s
 

e
n

 
c
a
s
o

 
d

e
 

a
u

s
e
n

c
ia

 
d

e
l 

p
ro

fe
s
o

ra
d

o
 

S
I 

M
a
n
te

n
im

ie
n
to

 d
e
l 
s
is

te
m

a
 d

e
 g

u
a
rd

ia
s
 

A
c
ti

v
id

a
d

e
s
 q

u
e
 s

e
 r

e
a
li

c
e
n

 e
n

 e
l 

c
e
n

tr
o

 p
o

r 
p

e
rs

o
n

a
s
 a

je
n

a
s
 a

 l
a

 
p

la
n

ti
ll
a

 

S
I 

E
n
 n

u
e
s
tr

o
 c

e
n
tr

o
 n

o
s
 r

e
fe

ri
m

o
s
 e

x
c
lu

s
iv

a
m

e
n
te

 a
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
 p

u
n
tu

a
le

s
 c

o
m

o
 c

o
n
fe

re
n
c
ia

s
, 

d
e
m

o
s
tr

a
c
io

n
e
s
 

d
e
s
a
rr

o
lla

d
a
s
 

p
ri
n
c
ip

a
lm

e
n
te

 
e
n
 

e
l 

p
ro

y
e
c
to

 
J
o
rn

a
d
a
s
 

C
o
m

u
n
ic

a
rt

e
 

y
 

a
lg

u
n
a
s
 

p
u

n
tu

a
le

s
 

d
e

s
a
rr

o
lla

d
a
s
 

c
o
n
ju

n
ta

m
e
n
te

 
e
n
tr

e
 

p
ro

fe
s
o
re

s
 

d
e
l 

m
ó
d

u
lo

s
 

y
 

e
l 

d
e
p
a
rt

a
m

e
n
to

 d
e
 A

E
C

. 

  

Ev
al

u
ac

ió
n

 d
el

 p
la

n
 a

n
u

al
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n

 d
el

 p
ro

fe
so

ra
d

o
 

A
C

TI
V

ID
A

D
ES

 P
R

O
G

R
A

M
A

D
A

S 
EN

 E
L 

C
EN

TR
O

 
P

A
R

TI
C

IP
A

C
IÓ

N
 

V
A

LO
R

A
C

IÓ
N

 

C
u

rs
o

s 
co

o
rd

in
ad

o
re

s 
p

o
r 

el
 IS

M
IE

: 
 

D
ep

ar
ta

m
en

to
 d

e 
A

R
G

. C
u

rs
o

 d
e 

P
o

st
im

p
re

si
ó

n
 

D
ep

ar
ta

m
en

to
 d

e 
IM

S.
 M

es
as

 d
e 

so
n

id
o

 x
3

2
 

 

 2
 p

ro
fe

so
re

s 
A

R
G

 
5

 p
ro

fe
so

re
s 

IM
S 

   

C
u

rs
o

s 
im

p
ar

ti
d

o
s 

en
 e

l C
en

tr
o

 d
e 

Ex
ce

le
n

ci
a 

C
IF

P
 J

o
se

 
Lu

is
 G

ar
ci

 
 

5
 p

ro
fe

so
re

s 
   



4
0

 
 

 C
u

rs
o

 in
te

rn
o

 d
e 

m
an

ej
o

 “
So

ft
w

ar
e 

In
fi

n
it

y 
Se

t”
 

 2
 p

ro
fe

so
re

s 
   

C
u

rs
o

s 
d

e 
fo

rm
ac

ió
n

 im
p

ar
ti

d
o

 p
o

r 
EG

ED
A

 y
 F

A
D

 
Ju

ve
n

tu
d

 p
ar

a 
al

u
m

n
o

s 
y 

p
ro

fe
so

re
s 

(6
) 

so
b

re
 

fi
n

an
ci

ac
ió

n
 d

e 
p

ro
ye

ct
o

s,
 d

is
tr

ib
u

ci
ó

n
 d

e 
co

n
te

n
id

o
s 

y 
si

st
em

as
 d

e 
m

ed
ic

ió
n

 d
e 

au
d

ie
n

ci
as

. 

6
 p

ro
fe

so
re

s 
   

Jo
rn

ad
as

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n
 d

el
 p

ro
fe

so
ra

d
o

 a
 f

in
al

 d
e 

cu
rs

o
: 

 
•

 
C

u
rs

o
s 

d
e 

fo
rm

ac
ió

n
 e

n
 e

l m
an

ej
o

 d
el

 p
lo

tt
er

 
m

im
ak

i y
 d

e 
la

 m
es

a 
d

e 
co

rt
e 

p
ar

a 
lo

s 
p

ro
fe

so
re

s 
d

el
 

d
ep

ar
ta

m
en

to
 d

e 
A

R
G

. H
an

 p
ar

ti
ci

p
ad

o
 1

2
 p

ro
fe

so
re

s 
 

•
 

Im
p

re
si

ó
n

 3
D

. 1
0

 p
ro

fe
so

re
s 

•
 

C
u

rs
o

 d
e 

M
o

vi
e 

M
ag

ic
 y

 Y
am

d
u

. 1
5

 p
ro

fe
so

re
s.

  
•

 
Ta

lle
r 

“R
o

m
p

ie
n

d
o

 e
st

er
eo

ti
p

o
s.

 E
d

u
ca

ci
ó

n
 p

ar
a 

la
 ig

u
al

d
ad

 d
e 

gé
n

er
o

” 
p

ar
a 

to
d

o
 e

l c
la

u
st

ro
 (

6
0

 
p

ro
fe

so
re

s)
.  

•
 

G
ru

p
o

 d
e 

d
is

cu
si

ó
n

 “
C

ib
er

ac
o

so
).

 1
0

 p
ro

fe
so

re
s 

•
 

V
is

it
a 

a 
la

s 
in

st
al

ac
io

n
es

 d
e 

Te
le

m
ad

ri
d

 (
1

2
 

p
ro

fe
so

re
s)
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al

 d
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en
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a 
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im
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n
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 d
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R
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d
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 p
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 c
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d
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d
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d
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d
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p
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 d
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 m
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7. Instalaciones, obras y espacios (Jefatura de estudios adjunta) 
 

Obras y mantenimiento  
 

• Se sanean las paredes de la cafetería, se pintan y se instala un corcho en todo el perímetro que 
permitirá la exhibición de fotos más fácilmente.  

• Finaliza el acondicionamiento del aula 0-26 con la instalación de un carro de ordenadores, de 
mobiliario y compra de material fungible para la realización de las prácticas de FP Básica.   

• En el aula 0-35 se adapta la mesa del profesor para facilitar el trabajo con los/las alumnos/as.  
• Al igual que otros años, se han realizado todas las acciones que tienen que ver con el 

mantenimiento rutinario del edificio:  
- Desinsectación y desratización trimestral.  
- Revisión mensual del funcionamiento del ascensor.  
- Revisión anual de los equipos de extinción de incendios.  

• Se ha pasado favorablemente una inspección de sanidad en la cafetería del instituto.  

• Se realiza la formación en el uso del desfibrilador a los trabajadores de mantenimiento, auxiliares 
de control y jefes de estudios adjuntos. 

 

Equipamiento  
Plató de televisión  

- Se finaliza la instalación de los nuevos equipos del plató de televisión, se pone en 
marcha el sistema y se da la formación a los usuarios.  

Estudio de grabación 2 (2-10)  
- Se actualiza la instalación, con la adquisición e instalación de los siguientes equipos:  

o RME Fireface UFX II.  
o Audient ASP800.  
o Avalon U5.  
o Heritage Audio HA-73 Elite.   
o Neo STM-15 pareja.   
o Audibax Neo SM1 pareja.   
o Audibax Pro Rack 4U.   
o Ordenador para DAW.  

Sala negra   
o Se finaliza el sistema de instalación de iluminación en la sala negra.   

Teatro  
o Revisión de los motores de las torres ground support del Teatro Capilla.  
o Reorganización del control de realización de capilla y revisión del cableado y 
conectores.   
o Debido al mal estado en el que se encuentran las telas del escenario, se instala 
una nueva cámara negra formada por faldón, bambalina, bambalinón y patas con tela 
negra ignífuga.   

Aula 1-15  
o Se retiran los ordenadores iMac y se instalan 10 ordenadores PC de los que se han 
retirado del aula 2-14 y que cuentan con una tarjeta gráfica con capacidad suficiente.  
o Se adquieren e instalan tres controladoras Da Vinci.   

  
Aula 0-36  
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o Incorporación de un carro de portátiles (Dell 4) y discos duros externos en los 
equipos iMac para agilizar su funcionamiento.   

  
Maker Lab (0-34)   

o Incorporación de una caja de luz.   
  

Aula 0-43  
o Incorporación de 12 pc Lenovo.   

  Aula 0-29  
o Incorporación de una impresora Ricoh IM C2010.   

  
Dentro del proyecto de Aulas de Tecnología Aplicada, se llevan a cabo las siguientes mejoras:  
  

• Salón de Actos.  
o Se rebaja la altura del estrado.  
o Se adquiere una nueva mesa que permite la división en dos módulos, para facilitar 
que el estrado quede diáfano.  
o Se instala una pantalla de eléctrica de 500X312 cm.  
o Se reconfigura el sistema audiovisual con un nuevo sistema de presentación, una 
matriz de vídeo, dos cámaras PTZ, un switch PoE, un ordenador portátil, un PC 
estacionario con licencia VMix en el control, un micrófono inalámbrico de mano y 4 
micrófonos inalámbricos híbridos que permiten su uso sobremesa o con diadema.  
o Se realiza la instalación de todo lo anterior y se reprograma el sistema de gestión 
instalado en la sala.  

• Aula de conferencias 1-2.  
o Se retiran los bancos actuales.  
o Se instala linóleo nuevo, ya que el anterior estaba desgastado por los bancos que 
había instalados.  
o Se adquieren 20 mesas de 180X80 cm, abatibles y con ruedas.  
o Se adquieren 45 sillas monocarcasa naranjas.  

• Aula 2-14.  
o Se retiran las mesas y se instalan en el coro del teatro y en el control de realización 
de la sala negra.  
o Se retiran los PC estacionarios. De los 30, los 10 que tienen tarjeta gráfica con 
prestaciones suficientes como para trabajar en entornos audiovisuales profesionales 
se instalan en el aula 1-15.  

  
• Se registran 4773 incidencias a través de la aplicación destinada a tal efecto en la intranet 
del centro.  

Almacén imagen y sonido  
• Se realizan las siguientes compras de material:  

 

• 1 Nanlite Forza 300-B II bicolor led  

• 4 Nanlite FC- 300 bicolor led spot-light  

• 8 lentes fresnel para Nanlite Forza   

• 2 adaptadores RF-EF   

• 2 objetivos Canon EF 50mm 1.8   

• 1 calibrador Calibrite ColorChecker Studio  
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• 2 SmallRig Mini Follow Focus.  

• 2 Flashes Canon Speedlite 580 EX II.  

• Balizas de escenario.  

• Soportes de suelo para monitores de campo cercano.  
  

• Incorporación de un sistema informático de préstamo de material en el almacén técnico 
de Grado Medio.   
• Revisión del estado de las cámaras ENG y trípodes y creación con la impresora 3D de 
zapatas.  

Software   
• Renovación de licencias de software: paquete Adobe completo (1000 licencias), Microsoft 
365 (1000 licencias), Yamdu (500 licencias), OsiMIDI t1 (2 licencias).    
• Adquisición de una licencia de Capture One para el plató de fotografía.   

Plan de sostenibilidad  
• Se continúa con el procedimiento de acreditación de la norma ISO 14001.   

Reciclaje  
• Recogida para reciclaje de material informático y electrónico, desalojando el almacén de 
informática.  
• Recogida de papel y cartón usado para reciclaje.   
•  Incorporación de islas de reciclaje en todas las plantas del edificio.    

  

Plan de autoprotección  
  

• Se han realizado las actuaciones relativas al Plan de Autoprotección realizando un 
simulacro de evacuación en turno de mañana y en turno de tarde.  

  

Otros  
  
Se actualiza el inventario del centro y se repasa que tanto mobiliario como equipos de los departamentos tienen 

la pegatina con el código actual. 




