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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ;coémo se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El IES Puerta Bonita, Centro para la Formacion Audiovisual y Gréfica es un Centro
Publico de Educacién y pertenece a la Red de Centros de la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid, dentro del grupo de Centros Especificos de Formacién
Profesional que gestiona directamente la Subdireccion General de Formacion
Profesional. El centro imparte Formacion Profesional de Grado Medio y Superior de las
Familias de Artes Graficas y de Imagen y Sonido, en la modalidad presencial, en turno
de mafiana y tarde a unos 1000 alumnos.

Esta situado en el Distrito de Carabanchel de Madrid aunque los estudiantes pertenecen
a practicamente toda la Comunidad de Madrid, incluyendo también algunos procedentes
de otras comunidades auténomas.

Partimos de un entorno, proyecto educativo y sensibilidad general, 6ptimos para las
metodologias activas de trabajo por proyecto y en equipo.

Tenemos también claro por el entorno profesional y productivo a donde se dirigen
nuestros estudiantes y la importancia de incrementar la formacion en la digitalizacion
en estos perfiles, por ello este proyecto pretende dar un impulso definitivo para la puesta
al dia y refuerzo de las ideas que sustentan nuestro proyecto.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;cdmo puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia dénde queremos ir metodol6gica
y digitalmente?...

Si tenemos en cuenta el desarrollo y la evaluacion del plan digital de centro del curso
pasado podemos afirmar que partimos de un buen estado en cuanto a digitalizacion y el
uso de metodologias activas. Aun asi, debemos seguir aplicando y profundizando en el
desarrollo de estas metodologias activas, es decir, el trabajo por proyectos y el
aprendizaje colaborativo mediante del trabajo en equipo, reforzando la dimensién
colaborativa del centro y de sus espacios de aprendizaje.

Con este plan pretendemos tres objetivos que estan relacionados con los ambitos en los
gue se detecto en la evaluacion del curso pasado que se deberia incidir a lo largo de este
curso 2023/2024:

1) La mejora de las programaciones a efectos de innovacion metodoldgica relacionada
con la digitalizacion.

2) El uso de la digitalizacion en la evaluacion: sistematizar el uso de las herramientas
digitales de evaluacion, de autoevaluacién y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose
en las programaciones de aula.

3) Seguridad y proteccion de datos: mejorar los mecanismos de actualizacion y difusion
del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografias,
decalogo de actuaciones...), asi como incluir en las programaciones de aula la busqueda
y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado y formar al claustro
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en derechos digitales, proteccion de datos (aplicando legislacion vigente), huella digital,
licencias de uso y ciberseguridad.

1.3 Software utilizado en el centro

Adobe Creative Cloud, Emumix, Ableton, Traktor, Smaart Live, Resolume, MovieMagic
Schedule, Moodle, HeavyM, Brackets, Protools, Dante, Vmix, OBS, ArrayCalc, iMovie,
GarageBand, Editshare, Esko, EngView, Oculus, Sigil, Prinergy, Fiery Command
Workstation, Flexo, Simbolos SF, Reality Converter, X Code, Maya, Mudbox, Unity,
Apple Works, Office 365, Winrar, VLC, Blender, Mediamonkey, Notepad++, Edge,
Chrome, Firefox, Visual Studio Code, Paint. NET, Audacity, 7-Zip.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

e Existen figuras consolidadas en el claustro como figuras de liderazgo que estan
dispuestas a compartir experiencias en otros centros.

e Se utiliza un entorno virtual moodle centrovirtual.iespuertabonita.es para el
intercambio de informacion y las reuniones online.

Colaboracion e interconexiones

En el centro se lleva tiempo utilizando tecnologias digitales para colaborar con otras
organizaciones o participar en proyectos de innovacion educativa: Erasmus+,
Ministerio de Educacion, etc.

Infraestructuras y equipos

e El centro dispone de red cableada de Madrid Digital.

e Dispone de red WIFI y funciona correctamente.

e Todas las aulas estan bien equipadas donde practicamente la totalidad de ellas
disponen de un equipamiento digital (pantalla interactiva).

e El profesorado no cuenta con dispositivo portatil de préstamo.

e Elcentro dispone de equipamiento digital avanzado para que los alumnos utilicen
en el proceso de ensefianza aprendizaje: gafas de realidad virtual, croma,
impresoras 3D, herramientas de edicion de audio o video.

e Existen espacios dedicados al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con
equipamiento digital mas avanzado: estudio de radio, aula maker, aula de
emprendimiento.

Desarrollo profesional
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La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento practico de las metodologias activas.
Se realizan intercambio de buenas practicas docentes, materiales y experiencias. Existen
espacios y tiempos compartidos pero no se realiza de forma sistematica.

No existe un método de autoevaluacion sistematizado de la practica docente, salvo
memorias trimestrales y anuales de médulos.

Pedagogia: apoyos y recursos

e Existen aulas virtuales en plataformas propia en entorno moodle, se utilizan de
forma interactiva, con gran participacién del alumnado.

e EIl centro no conoce la existencia de muchos de los programas de innovacion
pedagbgica propuestos por la Administracion ya que no son de interés para la FP.

e Parte del profesorado no conoce los REA (recursos educativos abiertos) y otra
parte es capaz de buscarlos, pero no se incorporan en las programaciones de aula.

e EXxiste un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido
con toda la comunidad educativa.

Pedagogia: implementacién en el aula

e EI alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios
(presentaciones, infografias, videos), lleva a cabo proyectos digitales
cooperativos/colaborativos y se organizan autbnomamente.

e Los profesores con alumnos con necesidades educativas especiales utilizan
regularmente herramientas digitales para adaptar las actividades del aula.

e Existen proyectos interdisciplinares sistematicos e incluidos en las
programaciones de aula, utilizando las TIC para disefiarlos.

Evaluacién

e Parte del claustro evalia de forma manual o a través de hojas de calculo, pero la
mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno
de calificaciones del aula virtual o cuaderno del profesor en Raices) para el
registro de notas.

e Gran parte del claustro conoce y hace un uso puntual de las herramientas
digitales de evaluacion, pero no las incluyen en sus programaciones de aula.

e EI alumnado realiza una autoevaluacion y coevaluacion puntuales de su
aprendizaje a través de medios digitales, pero no estan incluidas en las
programaciones de aula.

Competencias del alumnado

El alumnado es capaz de disefiar recursos digitales de forma autonoma usando una
gran variedad de herramientas digitales diferentes.

Familias e interaccién con el Centro
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No existe AMPA ni las familias estan implicadas en el dia a dia del centro por el alto
porcentaje de alumnos mayores de edad. La interaccion con las familias es minimay se

favorece la autonomia de todo el alumnado.

Web y redes sociales

e Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas aunque no esta alojada en EducaMadrid.

e EIl centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen
informacion actualizada para alumnos, familias y profesores.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)

Enlace al selfie del Centro:

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

Actualmente estamos en fase de realizacién de SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

Ab5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales
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E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuéles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e Corresponsabilizar a un nimero mayor de profesores en las diferentes mejoras digitales.

e Laestructura horaria, en jornada partida, del profesorado del instituto dificulta la organizacion
y asistencia a la formacion.

e En el primer y segundo trimestre, el profesorado tiene una elevada carga horaria que
desfavorece la disponibilidad del mismo para realizar algunas actividades de formacién.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El proyecto educativo del centro.

Alta digitalizacion.

Alineacion del profesorado con el proyecto educativo del centro.

El perfil de los profesores de las familias profesionales ofertadas de Formacion Profesional en

el centro es cercano al entorno digital, lo que favorece la asuncion de las novedades

tecnoldgicas, digitales, etc.

e Ladindmica de trabajo con metodologias activas (trabajo en equipo, ABP, etc.) hace que la
implantacion de este plan no sea una novedad y sea mas facil.

e Alto nivel de recursos tecnolégicos.

e Mantenimiento de las instalaciones y equipos actualizados. A través de una cuidadosa politica
de adquisiciones, mantenimiento y control e inyectando recursos generados por la autonomia
de gestion de centros.

e Relacién estrecha con empresas colaboradoras para la mejora de las instalaciones y del
equipamiento del centro.

e El alumnado de esta oferta formativa, los ciclos formativos de las familias de Artes Gréficas e

Imagen y Sonido, utilizan habitualmente y con destreza las herramientas tecnoldgicas que se

usan en el aula y/o talleres.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Sistema de gestion de personal (PAS y profesores).

Falta de autonomia de gestion de centro.

Inversion adecuada.

La estructura docente del centro: seleccion, gestion y parte de la formaciéon que depende

directamente de la Consejeria de Educacion.

e El coste alto para la renovacion de equipamiento y software especifico de las dos familias
profesionales.

e |Laedad media del profesorado funcionario de carrera.
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Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

e Aumento de planes digitales.

e Lallegada reciente de equipamiento tecnoldgico, tanto para el profesorado como el alumnado.

e La oferta formativa del Instituto Superior de Innovacidon y Formacion para la formacion
permanente del profesorado.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto son:

e Formacion del profesorado
Mantenimiento de las instalaciones a efectos de digitalizacién

e Mejora de las programaciones a efectos de innovacion metodoldgica relacionada con la
digitalizacion.

AREAS DE IMPACTO BASE

A. LIDERAZGO

E. PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

AREAS AVANZADAS

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
G. PRACTICAS DE EVALUACION

H COMPETENCIA DEL ALUMNADO

AREAS ESPECIALES

D: DESARROLLO PROFESIONAL

C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
MD: MODULO DE DIFUSION

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

AREAB - COLABORACION E INTERCONEXION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

AREAE - PEDAGOGjA: APOYOS Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
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AREA F- PEDAGOG[A - IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREAH - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MODULO DIFUSION'Y COMUNICACION MD
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la comunicacién con la comunidad educativa a través de la
Web y Redes Sociales

10




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Actuacion 1: Informar al profesor seleccionado tras el cambio de la profesora que fue responsable el curso pasado.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: El profesor ha recibido informacion sobre su designacion. Valoracion: Conseguido.
Actuacion 2: Informacion al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo directivo. Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Se ha informado al claustro del nombramiento Valoracion: Conseguido.

A.l. Figuras de Liderazgo

Objetivo especifico: Crear una comision encargada de la difusion y comunicacion externa con otros centros.

Actuacion 3: Decidir el/los métodos de comunicacion externa.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han establecido al menos dos canales de comunicacion externa. Valoracion:

A.2. Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.

11
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 4: Ofrecer al claustro asesoria y orientacion sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, innovacion metodol6gica y herramientas

digitales.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso

Indicador de logro: Valoracion positiva del claustro hacia la figura del responsable #CompDigEdu en materia de asesoria y
orientacion. Se atienden al menos cinco consultas trimestrales sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, innovacion metodoldgica y herramientas digitales.

Valoraciéon

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del

centro.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc.).

Actuacion 5: Participar en la convocatoria de ayudas a los programas de promocién de inclusion en innovacion educativa del Ministerio de Educaciéon y Formacion

Profesional.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Propios del centro.

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Entrega de la documentacion pertinente para la participacion en al menos un proyecto en innovacion
educativa del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Valoracion: Realizado.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos

tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia

técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Afianzar y promover entre todo el profesorado el uso y gestion del protocolo de mantenimiento TIC y gestion de incidencias a traves de la

intranet del centro.

Actuacion 6: Informar a los docentes nuevos en el centro del sistema de gestion de incidencias del centro.

Responsable: Responsable TIC.

Recursos: Guia del profesor e intranet del centro.

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Los profesores nuevos en el centro reciben la informacidn.

Valoracion: Realizado.

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.2. Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el alumnado.

Actuacion 7: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldgicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Tutores de grupo.

Recursos: Tutorias.

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se elabora un listado de alumnos con necesidades valorando el préstamo de equipamiento digital y

llevandolo a cabo en aquellos casos en los que se estime oportuno.

Valoracién
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacidn de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 8: Sondear las necesidades formativas del profesorado a traves de encuestas o formularios, analizando los resultados y seleccionando los contenidos a
impartir.

Responsable #CompDigEdu Recursos: Encuestas y formularios Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se realiza una encuesta a los docentes para desarrollar un plan formativo. Valoracion

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica.

Actuacion 9: Disefiar un modulo formativo practico sobre las metodologias activas.

Responsable #CompDigEdu Recursos Aula virtual Temporalizacion Segundo trimestre
Equipamiento e instalaciones
Propios del centro

Indicador de logro: Se ha disefiado un mddulo formativo sobre metodologias activas. Valoracion

D.4. Cultura de compartir materiales y experiencias

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas préacticas educativas.

Actuacion 10: Establecer un foro en el aula virtual para el intercambio de ideas.

Responsable #CompDigEdu Recursos Aula Virtual Temporalizacion Segundo trimestre

Indicador de logro Se ha creado el foro o un aula especifica para intercambio de ideas Valoracion

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las tecnologias en su practica docente

Obijetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexidn sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 11: Crear un cuestionario de autoevaluacion del uso de las tecnologias en la préactica docente por departamentos o niveles para todo el profesorado.
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Responsable Comisién #CompDigEdu Recursos Cuestionario

Temporalizacion Segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha creado el cuestionario y se trasladan las conclusiones a la CCP para su analisis y posibles toma de | Valoracion

decisiones.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

E.2. Participacién en programas de innovacion educativa

Obijetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagogica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 12: Investigar los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid e informar a la CCP.

Responsable Comisién #CompDigEdu Recursos Recursos Instituto Superior Madrilefio de Innovacion
Educativa

Educamadrid
Consejeria de Educacion

Asesora técnico docente

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se han recopilado las herramientas propuestas por la Administracion y se han llevado a la CCP

Valoracién

E.3. Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Obijetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 13: Incluir en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre los REA vy las licencias de uso de recursos.

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos Aula Virtual, Intranet, documentacion pertinente

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha disefiado un médulo formativo sobre REA y licencias de uso

Valoracion

E.4. Protocolo de seguridad y privacidad
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Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 14: Consultar la normativa relativa a la proteccioén de datos que se publique y actualizar el protocolo de seguridad segin los cambios

Responsable Comisién #CompDigEdu

Recursos Legislacion

Temporalizacién Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha modificado el protocolo en caso de cambios en la normativa.

Valoracion

E.5. Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad

actuacion...).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de

Actuacion 15: Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos educativos.

Responsable #CompDigEdu

Recursos Consejeria de Educacion
Normativa vigente

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se ha disefiado una charla para la formacion del claustro en dichos temas

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F.3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas

capacidades, etc.)

Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el

alumnado y, en particular, el alumnado NEAE.

Actuacion 16: Incluir en la formacién un modulo sobre DUA (disefio universal del aprendizaje)

Responsable #CompDigEdu Recursos Propios del centro
Orientador del centro

Temporalizacién Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro Se ha desarrollado un apartado especifico sobre DUA para aplicar en un curso de formacion

Valoracién
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
gue se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1. Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado (la forma en la que se registran y calculan calificaciones)

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones

del alumnado.

Actuacion 17: Incluir en la accién formativa un moédulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: #CompDigEdu

Recursos: Aula virtual y coordinador TIC

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se establecen las sesiones necesarias para el médulo sobre el uso del libro de calificaciones del aula

virtual.

Valoracién

G.3. El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus

programaciones de aula.

Actuacidn 18: Incluir la autoevaluacidn sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula.

Responsable Jefes de Departamento
Profesores del centro

Recursos Programaciones anuales
Aula Virtual

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se ha incluido un epigrafe en la programacion sobre autoevaluacién y coevaluacion el alumnado

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1. Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado - Nivel Unico

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 19: Elaborar una guia sobre el uso de los dispositivos disponibles y sus posibilidades en el aula.

Responsable #CompDigEdu Recursos Propios del centro Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula. Valoracion

H.2. Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...) - Nivel Unico

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 20: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de
redes sociales, etc.)

Responsable Comisién #CompDigEdu Recursos Propios del centro Temporalizacion Todo el curso

Consejeria de Educacion

Indicador de logro: Se ha realizado un informe de estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del Valoracion
alumnado

H.3. Busqueda y contraste de informacién fiable en internet por parte del alumno - Nivel Gnico

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles
educativos.

Actuacion 21: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion

Responsable Comision #CompDigEdu Recursos Aula Virtual Temporalizacion Tercer trimestre
Profesores del centro Centro virtual del instituto
Indicador de logro: Se ha realizado un repositorio de paginas web seguras para el alumnado Valoracion
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H.4. Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias - Nivel Gnico

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Actuacion 22: Difundir las pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos

Responsable Comisién #CompDigEdu Recursos Aula Virtual

Temporalizacion Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado un informe con las pautas de utilizacién de los canales de comunicacion establecidos con
el alumnado.

Valoracioén

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Mantener la web y redes sociales actualizadas de cara a la comunicacion con el claustro, familias, alumnado y difusion de actividades a toda la comunidad educativa.

MDC.1. Web del centro

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 23: Publicar la revista anual del centro en formato digital

Responsable Equipo directivo Recursos Software de disefio grafico
Departamento de Artes Gréaficas Jefes de Departamento

Pagina web del centro

Propios del centro

Temporalizacion Tercer trimestre

Indicador de logro: Publicar la revista anual del centro en formato digital

Valoracién

MDC.2. Redes sociales

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el

centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones

Actuacion 24: Analizar y aprovechar las posibilidades que ofrece la Mediateca de Educamadrid en Streaming.
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Responsable Comisién #CompDigEdu Recursos Educamadrid Temporalizacién Segundo trimestre.

Consejeria de Educacion

Indicador de logro: Se emite en directo a través del streaming que ofrece Educamadrid los eventos llevados a cabo en la | Valoracion
Semana de Produccion.

5. PLAN DE TRABAJO #COMPDIGEDU

El trabajo de #CompDigEDu se centrard en el plan de actuacion desarrollado en el punto anterior. Se desarrollara teniendo en cuenta varias fases de trabajo y se dividira en
trabajo individual y reuniones periédicas con la ATD, la comisién #CompDigEdu, el equipo directivo, el coordinador TIC y los Jefes de Departamentos.

El trabajo a desarrollar durante es primer trimestre se centrar en: asumir las tareas de responsable #CompDigEdu y ponerme a disposicién de todos los profesores del Instituto,
analizar y establecer los canales de comunicacién externa, participar en la convocatoria de ayudas a los programas de promocién de inclusion en innovacién educativa del
Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional, informar a los nuevos profesores en del centro del sistema de gestidn de incidencias con el que se trabaja, gestionar el préstamo
de equipamiento digital al alumnado desfavorecido, disefiar y realizar encuestas sobre las necesidades formativas del profesorado.

En el segundo trimestre se disefiara un programa formativo sobre metodologias activas y disefio universal del aprendizaje, se establecera un foro en el aula virtual del centro para
el intercambio de ideas, se realizard una autoevaluacién del uso de las tecnologias en la practica docente, se realizara un informe con las pautas de utilizacion de los canales de
comunicacion establecidos con el alumnado y se emitiran en directo a través de los canales de Streaming de la Mediateca de Educamadrid los eventos que se lleven a cabo
durante la Semana de Produccién.

En el tercer trimestre se realizaran las actividades formativas demandadas por el profesorado del centro, incluyendo un médulo formativo sobre los REA y las licencias de uso
de recursos, se actualizar si es necesario el protocolo de seguridad y proteccion de datos, se elaboraré un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar
en sus busquedas de informacion y se publicara la revista anual del centro en formato digital,

Ademas se ofrecera al claustro asesoria y orientacion sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, innovacion metodoldgica y herramientas digitales, se
informara a la CCP de los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid, se formara al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y
licencias de uso en ambitos educativos, se ofrecera una accion formativa sobre el uso del libro de calificaciones del aula virtual y se elaborara una guia sobre el uso de dispositivos
digitales disponibles y sus posibilidades en el aula

Por Gltimo se realizara trimestralmente la evaluacion del PDC tal y como se establece en el siguiente punto.

21



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

skt R N Transformacién
ot b .
oMt | CIENCIAY UNIVERSIDADES ¥y Resiliencia

IES PUERTA BONITA CODIGO DE CENTRO: 28048282

ok ok ok s
LB & @l | Direccion General de Bilingliismo T Plan de Recuperacion,

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables: Equipo directivo, ATD y comision CompDigEdu.

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso. Se realizara una valoracion trimestralmente.

Instrumentos: SEIFIE, calendario de actuaciones y reuniones de seguimiento.

Proceso:
1. El seguimiento mensual se llevara a cabo en las reuniones de departamento y ciclo y de la comision COMPDIGEDU del centro.
2. Reunion trimestral del equipo CompDigEdu y ATD.

3. Se evaluaran las mejoras alcanzadas y se propondran las medidas pertinentes para alcanzar los objetivos del PDC. En las reuniones trimestrales se cumplimentaran las tablas
que a continuacién se detallan.

4. Se realizard un SELFIE anual para comprobar la evolucion en competencia digital del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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