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Legislacion

e Ensefanzas minimas del titulo
o Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo
e Plan de estudios de la Comunidad de Madrid
o Decreto 181/2015, de 29 de julio

Contenidos

1.: Orientacion profesional y busqueda activa de empleo
- El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo: acceso,
convalidaciones y exenciones. Formacién profesional del sistema educativo y formacion profesional
para el empleo.

- La formaciéon permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: valoracién de su
importancia.

- Opciones profesionales: definicién y andlisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo.
- Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad de autoempleo.

- Proceso, técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo y seleccion de personal en empresas
pequefias, medianas y grandes del sector.

- Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del ciclo formativo.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
- Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

- Carrera profesional en funcion del andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales:
autoconocimiento y potencial profesional.

- El proceso de toma de decisiones: definicién y fases.
- Asociaciones profesionales del sector.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

- La comunicacion en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha interactiva
(feedback).

- Lainteligencia emocional.
- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las funciones que
desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

- La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

- Dinamicas de trabajo en equipo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto.

- Métodos paralaresolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacion,
negociacion y arbitraje.

-La negociacic’m como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y fases.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-3233
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/fp/FP-Ensenanza-ARGS02-LOE-Curriculo-D20150181.pdf

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

- El derecho del trabajo: fuentes y principios.

- Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, formay validez del contrato.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién. El fraude de ley en la
contratacion laboral.

- El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: analisis en el convenio colectivo
aplicable al ambito profesional del titulo del ciclo formativo.

-Landémina. Condiciones econdémicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al sector del titulo.
- Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.
- Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre
otros.

- Representacioén de los trabajadores: unitariay sindical.
- Derecho procesal social:

* Plazos de las acciones.

* Conciliacion y reclamacion previa.

« Organos jurisdiccionales.

e La demanda y el juicio oral.

- Gestiones através de Internet en el &mbito laboral.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:
- Estructura del sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la Seguridad Social.

- Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Accion protectora de la Seguridad Social: Introducciéon sobre contingencias, prestaciones
econdmicas y servicios.

- La proteccién por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Andlisis de factores de riesgo.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales, otras patologias derivadas del trabajo.

- Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

- Principios y técnicas de prevencién de riesgos laborales.
- Responsabilidades y sanciones.

6. Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
- Los riesgos generales:

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

» Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

- Los riesgos especificos:

* Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.

e Consideracién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de los riesgos
especificos del sector profesional.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
- Aplicacién de las medidas de prevencién.
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- Medidas de proteccién:
* Medidas de proteccién colectiva. La senalizaciéon de seguridad.
* Medidas de proteccidn individual. Los equipos de proteccion individual.

* Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una empresa de
trabajo temporal, trabajadores temporales.

8. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

- El Plan de prevencion de riesgos laborales:

e Evaluacién de riesgos.

* Organizacion y planificaciéon de la prevencién en la empresa:

- El control de la salud de los trabajadores.

- El Plan de autoproteccion: Plan de emergenciay de evacuacién en entornos de trabajo.
- Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Elementos bésicos de la gestion de la prevencidn en la empresa:

* La gestion de la prevencion en la empresa: definiciéon conceptual.

* Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
* Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

* Funciones del prevencionista de nivel basico.

9. Primeros auxilios:

- Urgencia médicay primeros auxilios: conceptos béasicos.

- Clasificacion de los heridos segun su gravedad.

- Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.

Bibliografia

Formacion y Orientacion Laboral 2020. Editorial: TuLibrodeFP

Bruno Jesus Garcia Gonzalez, David Tena Cornelles, M2 Carmen de Fez Solaz, M2 Desamparados Garcia
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Formacion y Orientacion Laboral. Editorial: Editex
Maria Eugenia Caldas Blanco, Maria Luisa Hidalgo Ortega.

Estructura de la Prueba y Calificacion

La prueba constara de un examen de 50 preguntas de tipo test con tres alternativas de respuesta.
Las preguntas mal contestadas restan. Se aplicara la siguiente férmula:
(N° de aciertos) — (N° de errores / 2)

Para superar la pruebay aprobar el médulo se requerird un resultado de un minimo de 5 puntos.
Tiempo: 1 horay 30 minutos.

Se recomienda proveerse para la prueba de una calculadora sencilla con las funciones matematicas
béasicas (+/-/x/+),no permitiéndose en ningln caso la utilizacion del teléfono movil para esta
finalidad ni para ninguna otra.

Javier Herranz Franco
Jefe del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral
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